Громадам представили Порядок реалізації програми "Молодіжний працівник"

Під час Форуму, який відбувся у Дніпрі 5-7 листопада, представили Порядок реалізації програми "Молодіжний працівник" (ПЕРЕГЛЯНУТИ), розроблений з метою подальшого розвитку та популяризації програми "Молодіжний працівник", яка реалізується шляхом неформальної освіти.

Порядок забезпечує механізм підготовки фахівців молодіжної сфери з числа представників державного та громадського секторів. Це сприятиме удосконаленню практичної роботи з молоддю, зокрема у молодіжних центрах, створенню умов для всебічного розвитку особистості через залучення до освітнього процесу впродовж життя.

· У рамках Форуму відбулось нагородження переможців Конкурсу кращих практик молодіжної роботи 2018 року (загалом подалося 173 кращі практики майже з усіх областей України), а саме:

· Будуємо Україну разом;

· Центр Науки Тернополя;

· Соціальний проект "Книги, що говорять";

· Фестиваль "Бандерштат";

· Дунаєвецька молодіжна рада;

· Форум "Наукових Пікніків в Україні";

· "Коворкінг-центр по-новому

· Культурно-освітня акція "Я студент туристичного міста";

· Дитячий наметовий табір "Табір Миру";

· Молодіжний Банк Ініціатив Ніжина (МБІ_Ніжин).

За результатами Конкурсу видано Каталог кращих практик молодіжної роботи (ЗАВАНТАЖИТИ), до якого увійшло 62 кращі практики, що будуть поширені серед установ та організацій, що працюють з молоддю, та молодіжних працівників.

