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УКРАЇНА
МАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної державної адміністрації

«21» червня 2017 року                         Марківка                                            № 196
Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів культури за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів на 2017 рік

Відповідно до наказу від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», листа Міністерства регіонального розвитку від 03.04.2017 № 7/15-3463 «Щодо кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва» в зв’язку з відсутністю підрядників на території Марківського району, величину додаткової заробітної плати немає можливості розрахувати, джерелом покриття додаткових витрат, пов’язаних з інфляцією та кошти на покриття ризиків, що передбачені у затвердженій в установленому порядку проектній документації, на виконання ст. 22, п. 9 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про культуру» від 14 грудня 2010 року:
 1.
Встановити, що розмір кошторисної плати при визначенні вартості будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів культури за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів на 2017 рік складає 4043 грн (чотири тисячі сорок три гривні) (розрахунок додається).
2. Контроль за виконання розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови,

в.о. голови райдержадміністрації                                                      С.М. Трубіцин
                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
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від «21» червня 2017 року № 196
РОЗРАХУНОК КОШТОРИСНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

для будівельно-монтажних та ремонтно-будівельних робіт 

для середнього розряду 3,8 у будівництві

Відповідно до пункту 10 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від 06 грудня 2016 року № 1774 – УІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України листом від 03.04.2017 № 33 відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року № 281 зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 11 листопада 2016 року за № 1469/29599 (зі змінами, внесеними наказом Мінрегіону від 20.02.2017 № 33, зареєстрованим у Мін’юсті 28.02.2017 за № 273/30141), повідомляє що орієнтовний розмір кошторисної заробітної плати, який доцільно враховувати у 2017 році при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, складає від 3590 до 5500 гривень, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах.
Цей показник призначений для врахування замовниками (інвесторами) при визначенні вартості будівництва на стадії розроблення проектної документації. По кожному конкретному об’єкту замовники будівництва, приймають рішення, щодо рівня кошторисної заробітної плати у складі вартості будівництва, виходячи з виду будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт) та особливостей здійснення будівельних робіт на об’єкті будівництва.
Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за такою формулою:

                                  ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,

де ЗПтар – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

ЗПдодатк – додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Тарифна частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) визначається за формулою:
                     ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз ,

де ЗПмін – розмір прожиткового мінімуму, встановлений для працездатних осіб на 01 січня календарного року;

Кгалуз – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу) згідно з відповідною угодою;

Ксер.роз – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ – Н Б Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва» (Ксер.роз = 1,308).

Коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки згідно з галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій, роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2018 роки.
Відповідно до статті 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. Вказаним Законом не заборонено застосовувати положення галузевої  (територіальної) угоди, спорідненої підприємству за характером виробництва, шляхом посилання на таку угоду.

Згідно з п. 1.1.2 галузевої угоди мінімальна тарифна ставка робітника першого розряду в розмірі 120 відсотків прожиткового мінімуму, встановлений для працездатних осіб на 01 січня календарного року. Клал 1=1,2

Згідно з п. 3.1.4 галузевої угоди коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки, за видами робіт додаток №2 Кгал 2=1,61

Тарифна частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) дорівнює
ЗПтар=1600,00х1,2х1,61х1,308=4043,00 гривень (чотири тисячі сорок три гривні)
У зв’язку з відсутністю підрядників на території селищної ради і Марківського району, величину додаткової заробітної плати розраховувати не є можливим. Джерелом покриття додаткових витрат, пов’язаних зі зміною вартості трудових ресурсів на стадії виконання договорів підряду, можуть слугувати кошти на покриття додаткових витрат, пов’язаних з інфляційними процесами, та кошти на покриття ризиків, що передбачені у затвердженій в установленому порядку проектній документації (кошторисній частині цієї документації).

Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                    К.М.Тищенко

