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УКРАЇНА

МАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної державної адміністрації

«23» серпня 2018 р.                            Марківка                                               № 243
Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові, першому заступнику голови, заступнику голови Марківської районної державної адміністрації.

Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу»:
1. Затвердити Порядок виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові, першому заступнику голови, заступнику голови Марківської райдержадміністрації, що додається.
Голова районної
державної адміністрації 
І. А. Дзюба

ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження голови


Марківської районної

державної адміністрації

Луганської області

від «23» серпня 2018 р. № 243

Порядок 
виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність
 праці, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові, першому заступнику голови, заступнику голови Марківської райдержадміністрації 
1. Порядок виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові, першому заступнику голови, заступнику голови Марківської райдержадміністрації (далі – Порядок) розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» з метою визначення умов виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові, першому заступнику голови, заступнику голови Марківської райдержадміністрації  (далі – керівні працівники).

2. Виплата надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці,  матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань керівним працівникам здійснюється в межах затвердженого фонду оплати праці. 
3. Керівним працівникам виплачується надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожен календарний рік залежно від стажу роботи, до якого зараховуються період роботи на посаді, раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, передбачені статтею 46 Закону України «Про державну службу», але не більше 50 відсотків посадового окладу.
Обчислення стажу роботи, який дає право на встановлення надбавки за вислугу років, здійснює сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації.

Керівним працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення надбавки за вислугу років, її розмір змінюється з дня набуття права на підвищення.

Надбавка за вислугу років виплачується на підставі подання сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації.

4. Першому заступнику голови та заступнику голови виплачується надбавка за інтенсивність праці в розмірі до 100 відсотків посадового окладу, за фактично відпрацьований час.

Надбавка за інтенсивність праці встановлюються з урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;

2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;

3) ініціативність у роботі.

Проект розпорядження голови райдержадміністрації про встановлення надбавки за інтенсивність праці готує сектор управління персоналом  апарату райдержадміністрації.
5. Керівним працівникам один раз на рік, в межах затвердженого фонду оплати праці, у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати виплачується:

1) матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної основної відпустки.
2) може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.
Виплата такої допомоги керівним працівникам здійснюється на підставі відповідного розпорядження голови райдержадміністрації, за їх особистою заявою, погодженою суб'єктом призначення.

Проекти розпоряджень з питань виплати матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань готує сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації.
Керівник апарату 

райдержадміністрації 
К. М. Тищенко

